
关于成立建设工程招标采购从业人员专业技能

评价管理办公室的通知

各会员单位及有关企业:

为提升建设工程招标采购行业管理水平，推动行业信用体系建设,

加强行业专业人员队伍建设，规范从业人员行为，根据《建设工程招标

采购从业人员专业技能评价管理办法》（暂行），中国土木工程学会建

筑市场与招标投标研究分会（以下简称“分会”）经研究决定，自本通

知发布之日起，设立“建设工程招标采购从业人员专业技能评价管理办

公室”（以下简称“技能评价办公室”），具体情况通知如下：

一、机构设置

技能评价办公室设在北京市海淀区首体南路 20 号国兴大厦 6D，办

公室主任由刘跃广同志担任，办公室设技能评价工作组，负责具体工作。

二、工作职责

（一）负责组织开展建设工程招标采购从业人员专业技能评价（以

下简称“技能评价”）工作；

（二）负责研究技能评价工作中的重大事项及重大决策；

（三）负责组织制定技能评价管理办法、评价规则及评价体系；

（四）负责确定技能评价科目，组织编制、出版、发行统编教材、

大纲及评价题库；

（五）负责技能评价工作实施的全流程动态管理；

（六）负责技能评价工作开展中申诉、举报的核查和出具处理意见；

（七）负责技能评价结果的跟踪管理及继续教育工作；

（八）负责推动技能评价结果的社会应用；
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（九）与技能评价有关的其他职责。

三、工作人员纪律

（一）准时参加技能评价工作会议，并按规定程序开展工作；

（二）评价人员应遵循客观、公正、公平、公开的原则，不得泄露

参评人员的个人隐私，不对外接受有关技能评价情况的查询；

（三）认真履行职责，不得徇私或擅自泄露评价内容以及出现其他

有碍技能评价工作的行为；

（四）评价人员不得收受相关单位及个人的财物或者其他馈赠；

（五）评价人员如有特殊情况不能参加技能评价工作时，应及时向

技能评价办公室主任请假，批准后方可缺席。

办公室联系人：李媛媛 张岚

电话：010-53396655;18311282292

邮箱：fh@jzyzx.com.cn
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